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EINLEITUNG:

Qualitatsmanagement in Kitas — muss das wirklich sein?

,Wenn man ein Kita-Team schocken will, sagt man einfach:
Qualitdtsmanagement.“ So empfinden es viele —

vielleicht auch Sie?

Was viele mit QM verbinden, klingt oft abschreckend:
o endlose Dokumente,
o "Papiertiger" mit dicken Ordnern im Schrank,
o realitdtsferne Vorgaben von auf3en,
e weniger Zeit mit den Kindern,
e und das Gefihl, die eigene Padagogik soll Giberformt werden.
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| Doch das muss nicht sein. Es geht anders.

Diese Fibel will zeigen, dass Qualitdtsentwicklung machbar, sinnvoll — und sogar

motivierend sein kann.

(3 Sie lernen das PRE-pBK®-System kennen und erfahren, wie es Praxis,
Beteiligung und klare Strukturen zusammenbringt.
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Warum Qualitatsentwicklung heute unverzichtbar ist

Friher: Kindergarten = vorrangig Betreuung fur 3 bis 6 Jahrige
Heute: Kita = Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsort fur Kinder ab 8 Wochen

@ Die Kita ist ein Alltags- und Lebensraum.

Das verlangt verbindliche, entwicklungsfordernde Qualitat.

% Gesetzlicher Hintergrund: Das Gute-KiTa-Gesetz

Seit dem 1. Januar 2019 verfolgt das Gute-KiTa-Gesetz das Ziel, bundesweit

vergleichbare Qualitatsstandards zu schaffen.
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X Mythen rund ums Qualitatsmanagement —
und was wirklich dahintersteckt

I Viele Fachkrafte verbinden mit QM, Dinge wie:

e ,Es geht nur um Burokratie statt um Kinder.*
e Esist Chefsache — das Team versteht’s nicht.”
e ,Wir haben keine Zeit flr sowas.”

e ,Qualitat kommt von qualen...”

(¥ Die Realitat:
Diese Vorurteile basieren auf schlecht umgesetzten oder Ubergestulpten QM-

Systemen — nicht auf echter, gelebter Qualitat.

PRE-pBK® ist anders.
Es ist partizipativ, lebensnah und wird von den Teams mitgestaltet, nicht verordnet.

¢
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Was ist das PRE-pBK® eigentlich?

PRE-pBK® steht fur ein ganzheitliches, personliches und nachhaltiges IMS incl. ei-

nes partizipativen Konzept der Qualitatsentwicklung:

Buchstabe |Bedeutung
P Proaktiv (friihzeitig & vorausschauend handeln)
R Resilient (stark & flexibel im Wandel)
E Energievoll (motiviert & kraftvoll im Alltag)
pBK potenzialorientiertes Bildungs- und Qualitatskonzept
V] Fur wen ist PRE-pBK® gedacht? B840

Far alle Trager, Leitungen und Fachkrafte, die:

v Qualitat sichtbar machen und reflektieren méchten
v ihre Konzeption auf den neuesten Stand bringen wollen
v die Kita in eine ,lernende Organisation“ entwickeln wollen

v Gesundheit und Wohlbefinden im Team férdern wollen
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Q Was macht das PRE-pBK® besonders?

1. Beteiligung statt Vorgabe
Fachkrafte gestalten ihre Prozesse selbst. Das steigert Kompetenz, Identifika-
tion und Verbindlichkeit.

2. Transparenzim Alltag
Wirklich gelebte Qualitat wird dokumentiert — nicht als Pflicht, sondern zur

Klarheit Gber padagogisches Handeln.

3. Potenzial entfalten

Starken der Teams und Kinder werden sichtbar gemacht und gezielt gefordert.

4. D) Gesundheit im Fokus

Selbstfursorge, Teamgesundheit und ergonomische Arbeitsbedingungen im .A.
Rhythmus des Teams sind Teil des Konzeptes. Die Balance aus Reflexion,

Machbarkeit und Selbstsorge steht im Mittelpunkt.
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Die 3 Bausteine des PRE-pBK®-Systems

Qualitat entwickelt sich nicht Gber Nacht. Deshalb gliedert sich das PRE-pBK®-System

in drei klar strukturierte Bausteine:

Baustein 1: Orientierung
« Uberpriifen von Leitbild, Konzeption und Zielen
o Reflektion: Woflr stehen wir? Was ist uns wichtig? Was fordert das Land?

(¥ Ergebnis:
Eine aktuelle, tragfahige Konzeption — gemeinsam abgestimmt und
verbindlich.

Baustein 2: Pro-Aktiv
o Teamentscheidungen tUber Methodik, Haltung und Zustandigkeiten

o Erarbeitung der ,schriftlichen Alltagspadagogik® . A.

(¥ Ergebnis:
Ein Handbuch mit transparenten Ablaufen und Standards fur die
gesamte Kita.

Baustein 3: Follow-Up
« RegelmaRige Uberpriifung der Prozesse
e Eigen- und Fremdevaluation mithilfe praxisnaher Tools

e KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

(% Ergebnis:
Qualitat ist kein Standbild — sondern standige Weiterentwicklung im Team.
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Beispiel aus der Praxis — mit PRE-pBK® wird’s konkret

%o Situation 1: Busdienst fehlt klare Regelung

x Eltern sind verunsichert, die Fachkraft weil3 nicht, wer zusténdig ist.

V'] Mit PRE-pBK®: Der Ablauf ist beschrieben, Zustandigkeit geklart, Kommunika-
tion standardisiert = mehr Sicherheit.

%" Situation 2: Neue Kollegin beginnt

x Es gibt keine festgelegten Absprachen — Einarbeitung dauert.

V'] Mit PRE-pBK®: Ein Handbuch zeigt Ubergange, padagogische Leitgedanken,
Rituale, Erziehungspartnerschaft. Orientierung von Anfang an.

' Fortbildung & Begleitung — mit Herz und Methode B840

PRE-pBK® ist kein Papiertiger, sondern ein gelebtes Fortbildungssystem.

% Formate:

e Trager-, Leitungs- und Team-Schulungen

e In Prasenz oder digital

e Themen- und bedarfsspezifisch (z. B. Mikrotransitionen, Elterngesprache, Kin-
derschutz etc.)

@ Mit Supervision, Evaluationstools & Praxiskoffern.

% Immer begleitet vom Team des IBE Gieleroth.

¥ Ziel: Zufriedene Mitarbeitende = starke, stabile Qualitat

Die Stege-Studie zeigt:
Fachkrafte in Kitas mit partizipativen QM-Systemen erleben:
mehr Struktur, weniger Stress, mehr Gesundheit und héheres Vertrauen.
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Das PRE-pBK® auf einen Blick

Padagogik & Struktur wachsen gemeinsam

- Fachkrafte gestalten Prozesse aus ihrer
Gelebte Partizipation _
Perspektive

) _ im Fokus: Selbstfursorge —»>Centre<im
Gesundheit & Wohlbefinden

PDCA-Kreis
Praxisorientierte Standards nachvollziehbar, Gberprifbar, verstandlich
Klarer Orientierungsrahmen Leitbild, Ziele, Prozesse greifen ineinander

Organisatorische Transformation Kita wird zur lernenden Organisation

_ . kontinuierlich, ressourcenorientiert, .A.
Fachliche Begleitung
teamnah

BB Fazit: Qualitat mit Sinn —und Energie!

PRE-pBK® ist mehr als ein QM-System:

Es ist:

Werkzeug zur Praxisentwicklung
Haltung fir Zusammenarbeit
Rahmen fir Klarheit

Impulsgeber fur neue Energie

Damit das, was Sie taglich leisten, nicht nur stark ist -
sondern auch sichtbar wird.
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PRE-pBK® — Qualitat gemeinsam gestalten.

Interesse? So erreichen Sie uns:

IBE Gieleroth — Institut fir Bildung und Entwicklung

(P TalstralR3e 34 — 57610 Gieleroth
@ www.ibe-gieleroth.de

info@ibe-gieleroth.de

t. 02681-983977
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